Mestska Cast’ Bratislava — Zahorska Bystrica

Material na rokovanie
Miestneho zastupitel'stva
MC Bratislava — Zéhorsk4 Bystrica

Dila 25.6.2019
K bodu &.: 7.
Informativna sprava
o hospoddreni ZS s MS, HargaSova 5, za rok 2018
Predkladatel’; Materiél obsahuje:
PaedDr. Zuzana Kaliarikova : - Névrh na uznesenie
riaditelka Z8 s MS - Informativna spréva

o hospodéreni Z8 s M8,
Hargafova 5, zarok 2018

Spracovatel’:
Ing. Lubica Horvathové

ekonémka Z8 s M§

Jun 2019




1.
Navrh na uznesenie miestneho zastupitel’stva &, .../2019
mestskej ¢asti Bratislava — Zahorska zo diia 25.6.2019

Nazov bodu programu:
Informativna sprava o hospodéareni Z8 s M§, Hargagova 5, za rok 2019

Miestne zastupitel'stvo Mestskej ¢asti Bratislava — Zahorské Bystrica
berie na vedomie

Informativna spréva o hospodéreni Zékladnej $koly s materskou Skolou, HargaSova 5,
za rok 2019,




Zakladna $kola s materskou §kolou, HargaSova 5, Bratislava

Sprava o hospodareni za obdobie 1-12 2018
V &leneni : materski ¥kola, §kolsky klub deti, zdkladna $kola

Zahorska Bystrica 31.05.2019
Vypracoval: PaedDr. Zuzana Kaliarikova - riaditelka Skoly

Ing. Lubica Horvathova - ekonémka




Materska skola :

Zamestnanci: 12-pedagogicki zamestnanci a 5-nepedagogicki zamestnanci + 2 dohoda

Detf: 144

M3 hospodari na zaklade schvéleného rozpodtu k 1.1. 2018 vo vyske 270 280 €, prijem ktorého mestska ast
zabezpedila v plnom rozsahu originalnymi kompetenciami /354/691/. Studastou rozpodétu je &iastka 5 000€ uréena
pre podporu odmefiovania zamestnancov. Tuto sme k 31.12.2018 d&erpali v plnej vySke. Odmefovanie sme
zabezpedili zo zakladnej vysky rozpodtu. Rozpocet materskej Skoly bol dale] doplneny zo zdroja 111 - Statneho
rozpodtu vo vyske 8 724,00€, podla poStu predskolsky vzdelavanych deti. Tato Ciastka je urdenad rozpodtovymi
pravidlami vyluéne na vzdelavanie predskolakov. Jednotlive polozky derpania rozpodtu zo zdroja 41- originalne
kompetencie su predmetom tabufky:

Tabul'ka &.1. Materska Skola - Serpanie rozpoctu 1-12 2018

Najvyznamnej$ou poloZkou d&erpania rozpottu si mzdy aslvisiace socialne a zdravotné odvody zmlezd,
k 31.12.2018 derpané vo vyske 243 101,25 €, &o je cca 90% rozpodtu. Ciastka zahfia aj odmeny priplatky, PN a SF.
Zdroje na energie MS Serpala vo vyéke 9 500,69 € rozpodtu. Ostatné sluzby, material a iné polozky rozpottu M3
¢erpala do vysky 17 678,06 € rozpoétu. Rozpocet zo zdroja 41-originalne kompetencie bol Eerpany v 100w,

Materska 8kola zabezpeduje prijmy z poplatkov za kazdé dieta vo vyske 18€ za mesiac. Tieto poplatky k 31.12.2018
dosiahli v vy8ku 16 957 €. PIna vyska poplatku bola odvedena na (et MU MC Zahorska Bystrica /318/699 588/351/.

Nenormativny prispevok zo zdroja 111, Statneho rozpodtu, VO vySke 8 724€ bol derpany v 100% vyske v zmysle
rozpottovych pravidiel.

Tabulka ¢.1
Cerpanie za rok 2017 Polozky rozpoétu na rok 2018 v€
skonomicka klasifikacia
polozky ekonomicka klasifikacia polozky
Rozpodet
Cerpany 1-12 , .
: Zdroj._ 41 Upraveny ¢erpany k 31.12.2018

) m3
osobné naklady -mzdy 169808, 64 osobné naklady -mzdy 177 515 159189,10
z&konné odvody 59696,68 zakonné odvody 62 485 62809,28
energie - teplo- plyn 5000,00 Odmeny 5000 16430,76
energie — elektrina 231820 Qdchodné 1276 |
vodné, stoéné 2500,00 energie - teplo- plyn 6 000 7200
prevadzkovy material MS 2399,44 energie - elektrina 3000 3565,34
Cistenie hyg, prac.pomo 798,43 vodné, stofné ' 2 500 1935,36
uéebné pomdboky 167,87 prevadzkovy material MS 1000 1219,75
DHM / interier /t echnika 3166,80 uéebné pomdcky 2000 4321,19
vSeobecné sluzby 1230,85 DHM / interier /t echnika 2 000 1394,94
Specidlne sluzby, revizie 247,69 Pracovné odevy 250 ]
telefén a postovné 993,54 vieobecné sluzby 1030 1234,10
opravy udrziavanie 3169,16 Specialne sluzby, revizie 250 579,90
odvoz odpadu 185,79 telefon a postovné 900 470,03
bankové poplatky 421,57 opravy udrZiavanie 2000 901,56
Skolenie zamestnanci 99 odvoz odpadu 200 99,565
Poistenie 433 bankové poplatky 400 493,06
licencle softvér 102,95 §kolenie zamestnanci 150 49,50
odvod do SF 1835,23 licencie softvér 200 237,68
stravné zamest. 1851,20 odvod do SF 1 800 1848,79
Cestovné 504,02 stravné zamest. 1200 1590,68

cestovné 100 240

poistenie 300 646,12

PN 2547,32
Spolu 256930 spolu 270280( 270280

Zdroj 111 Upravany &erpany k 31.12.2018
$R-predékolaci mzdy 4764,16 SR-predskolaci mzdy : 2960
Materiél knihy,pomdcky 4422,84 -odmeny 1040 4900

Material knihy,U&eb. pomdcky 4031 3824




hracky

spolu 8031 8724
278311 279004

celkom MS 266117

Jednotlivé polozky &erpania st predmetom tabulky: - Tabulka &.1. Materska $kola - Serpanie rozpodiu 1-12 2018

Gerpanie celkom zo zdroja 41- originalne kompetencie : 100 %
111- §tatny rozpodet: 100 %

Skolsky klub deti /dalej len SKD/:

Zamestnanci: 9-pedagogickych zamestnancov a 1-nepedagogicky zamestnanec {zastup pocas
Deti: 235

SKD hospodaril na zéklade schvaleného rozpodtu na rok 2018 vo vyske 113 800 €, prijem ktorého mestska Cast
zabezpedila v plnom rozsahu originalnymi kompetenciami 1354/6911. Sudastou rozpodtu je Ciastka 5 000€ uréena
pre podporu odmefiovania zamestnancov. Tuto sme k 31.12.2018 derpali v pingj vyske.

Najvyznamnej$ou poloZkou Serpania rozpodtu st mzdy a suvisiace odvody z miezd, tieto boli Serpané vo vyske
111 932,58 €, &o je cca 98% rozpodtu. Ostatné sluzby, material a iné polozky rozpodtu SKD &erpal do vy3ky 1867,42
€ rozpodtu.

dihodebe) PN /.

Skolsky klub deti zabezpeduje prijmy z poplatkov za kaZzdé dieta vo vy3ke 15 € za mesiac. Tieto poplatky
k 31.12.2018 dosiahli v vy8ku 33 208 €. PIna vySka poplatku bola odvedena na adet MU MC Zahorské Bystrica

1318/699 588/351/.

Jednotlivé polozky Serpania st predmetom tabulky: - Tabulka &.2. Skolsky klub deti - &erpanie rozpottu 1-12 2018

Cerpanie za rok 2017 PoloZky rozpoétu na rok 2018 v €
Prevadzka SKD Rozpocet Rozpodget
z toho 1-12 Cerpanle
€ Ekonomicka klasifikacia Schvéleny Upraveny &erpany
poloZky k 31.12.2018
mzdy zamest. 665004,79 | Hrubé mzdy 75 444 76137,15
odvody z miezd 22557,09 | Zakon.s soc. odvody 26 566 27764,02
odmeny 5000 6540
energie — plyn gnergie - plyn 1000
energle — elekirina energie - elektrina 600
vodné, stoéné vodné, stodné 500
vieobec.materiél 48,96 | Spotreba reij mater. 100 78,42
udebné pomdcky 844,43 | Us.pom.hratky 30,24
Tyorivé dielne 1900 24,80
bankové popl. 421,51 | Sluzby 300 17,27
odvod do SF 715,86 | Odvoz odpadu 300 293,07
stravné zamest. 1088,36 | bankové pop!. 200 200
softvare licencle 9 | odvod do SF 600 863,49
stravné zamest. 1300 1223,62
on 627,92
90690 | . 113800 113800

Cerpanie celkom zo zdroja 41- originalne kompetencie

1 100 %




Zakladna $kola :

Zamestnanci: I stupefl 13 - pedagogickych zamestnancov a 1-nepedagogicky zamestnanec
II. stupefi  14- pedagogickych zamestnancov a 2- nepedagogicki zamestnanci
1 odborny zamestnanec
Ziaci: 479

Zakladna $kola hospodéari na zaklade schvaleného rozpoétu prenesenych kompetencii k 31.12.2018 vo vySke 717
466 €. Prijem normativnych a nenormativnych poloziek zo tatneho rozpodtu mestska &ast zabezpeduje v Uplnej
vyske predpisaného rozpottu .

[Prenesené kompetencie SR Zdroj 111
Normativne zdroje 694548
Nenormativne zdroje- z toho:

Vzdelavacie poukazy 4013
Lyziarsky vycvik 3900
Skola v prirode 5000 vratens 300
Prispevok na uebnice 225
Prispevok na asistenta 10080
Odchodné -

Celkom normativne + nenormativhe zdroje 717466
Prispevok pre MS predikoléci 8724
Spolu prenesené kompetencie SR 726190

NajvyznamnejSou poloZkou Gerpania rozpoGtu s mzdy a sUvisiace odvody z miezd, tieto boli Serpané vo vyske 255 800,05 €,
Zdroje na energie ZS derpala v objeme 25 425,34 rozpodtu. Ostatné sluzby, material a iné polozky rozpo&tu ZS Serpala do vysky 9
441,45 € rozpodtu. Z toho nenormativne zdroje financovania boli derpané v pine] vyéke a &leneni ako boli poukazané. Cerpanie

daného rozpodtu je do vysky 100%

Jednotlivé polozky ¢erpania_stl predmetom tabulky: - Tabulka &.3. Zakladna Skola - &erpanie rozpodtu 1-12 2018

Tabulka &.3 Zakladna Skola Zdroj 111 09121 09211
Upraveny a ¢erpany 1-12
Cerpanie 1-.12 2017 | schvaleny 2018

Normativne vydavky z toho: 2017 | Normativne vydavky z toho: | 680456 694548
osobné ndklady -mzdy 360442,18 | osobné naklady -mzdy 421 858 424039,70
zakonné odvody miezd 128867,50 | zdkonné odvody miezd 148 494 153795,41

PN 1573,34
energie -teplo-plyn 29360,45 | energie -teplo-plyn 35 000 30229
energie elekirina 14456,59 | energie elektrina 10 000 10676,66
vodné stotné 5580,25 | vodné stotné 8 000 3875,65
odvod do SF 4345,05 | odvod do SF 5 000 4482,43
stravné zamestnanci 4522 98 | stravné zamestnanci 5000 4340,56
telefén a postovne popl. 1435,97 | telefén a postovne popl. 1613 1232,57
vieobecné sluzby 3420,87 | vSeobecné sluzby 6 000 5604,91

Special sluzby revizie,
gpecial sluzby revizie 1382,92 | BOZPQO 2 500 1341,52
BOZPQ 1564,48

Poistenie 1431,28
spotr.reZij.material.Skoly 4154,97 | spotr.reZij.material.8koly 5700 5925,25
knihy &asop.u&.pomébcky 2134,25 | knihy 8asop.ué.pomdcky 2000 985
DHM interiér vybavenie 28651,72 | DHM interiér vybavenie 20 000 25878
opravy & udrziavanie 4193,74 | opravy a udrZiavanie 6 400 15714,02
licencie a softvér 1174,83 | licencie a softvér 500 1336,50
bankové poplatky 1809,61 | bankové poplatky 400 515,84
miestne popl. KOR 471,91 | miestne popl. KOR 1400 995,40
kurzy a seminare 1095 | kurzy a semindre 400 736
Cestovné 108,42 | Cestovné 200 138,96

597889,4 680465 694548




nenormativne vydavky 23000 | nenormativne vydavky 18 660
- Mzd 2574
gﬁﬂﬂdv 2%532 vedlévecto pockazy {)Tiffcc’}:iy gggg Nlatgrlél + pomdoky 1439
vzdeldvacie poukazy Material 1241 material | 1000 4013
lyZiarsky kurz 4650 | lyZiarsky kurz 3900 3900
gkola v prirode 3700 | $kola v prirode 5000 4700
prispevok ugebnice 225 | prispevok udebnice 225
Dopravné 1 780,35 | Asistent - mzdy 4970 10080
Odchodné 5690,60 -odvody 1750
Asistent 3200
Spolu 23971,95 22918
621861,35 717766
vratené najomné a dary Stravné zamestnanci 6300 5835,42
Stravné Iné zt... energie 1000
Granty opravy- udrZiavanie | 74000 3820
Rodigia 418 | Zarladenie dvoch tried/DHIM | 8000 2234,26

11889,68




